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Администрация городского округа город Кулебаки
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е











           № 
	Об утверждении Порядка выдачи разрешения представителем нанимателя муниципальному служащему администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
(ред. 11.03.2019 № 452)


	На основании Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З (ред. от 05.05.2017) «О муниципальной службе в Нижегородской области», руководствуясь ст.39 Устава городского округа город Кулебаки Нижегородской области, администрация городского округа город Кулебаки Нижегородской области


п о с т а н о в л я е т:

	 1. Утвердить прилагаемый Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя муниципальному служащему администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
2. Установить, что Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя муниципальному служащему администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления распространяет свое действие на муниципальных служащих структурных подразделений администрации с правами юридического лица.

3. Сектору кадровой работы отдела организации и контроля управления делами (А.Е.Титова) довести настоящее постановление до сведения муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

4. Отделу организации и контроля управления делами (А.Е.Климова) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном Интернет-сайте городского округа город Кулебаки http://кулебаки-округ.рф.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на главу администрации городского округа город Кулебаки Л.А.Узякову.


	И.о.главы администрации
	
	О.В.Чиндясов  


	
Порядок 
выдачи разрешения представителем нанимателя муниципальному служащему администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления 
1. Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя муниципальному служащему администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на участие в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом,  товариществом собственников недвижимости (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования) (далее - некоммерческие организации) на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – Порядок) разработан в соответствии с п.1 части 1 статьи 13 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» и устанавливает процедуру получения муниципальными служащими администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области разрешения представителя нанимателя на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.

2. Заявление на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – Заявление) составляется муниципальным служащим в письменной форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку до начала выполнения функций по управлению некоммерческой организацией. К заявлению прилагается копия устава некоммерческой организации.
3. Заявление подается специалисту сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами Администрации (далее – сектор кадровой работы):

- муниципальными служащими администрации городского округа город Кулебаки на имя Главы администрации;

- муниципальными служащими структурных подразделений с правами юридического лица на имя начальника соответствующего структурного подразделения.

4. Специалист сектора кадровой работы регистрирует Заявление в день его поступления в Журнале по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку.

5. В течение семи рабочих дней со дня регистрации специалист сектора кадровой работы осуществляет предварительное рассмотрение Заявления и готовит по его результатам заключение.

В ходе предварительного рассмотрения Заявления специалист сектора кадровой работы имеет право запрашивать от муниципального служащего, подавшего Заявление, письменные пояснения и документы, определяющие функции по планируемому участию в управлении некоммерческой организацией. 

Заключение должно содержать предложение о разрешении или отказе 
в разрешении муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления.

6. Специалист сектора кадровой работы в течение одного рабочего дня со дня подготовки Заключения передаёт Заявление с приложением Заключения и других материалов (при наличии) на рассмотрение представителю нанимателя для принятия решения о разрешении или отказе в разрешении муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления.

7. Представитель нанимателя принимает решение в течение семи рабочих дней со дня получения Заявления путем наложения соответствующей письменной резолюции на нем.

8. Специалист сектора кадровой работы в течение двух рабочих дней со дня принятия решения представителем нанимателя уведомляет муниципального служащего о результатах рассмотрения Заявления.
Результатом ознакомления муниципального служащего является его подпись в журнале регистрации заявлений. 
Оригинал Заявления приобщается к личному делу муниципального служащего.
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________________________________________

(ФИО, должность представителя нанимателя)

от  

(Ф.И.О., замещаемая должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ


В соответствии с п.3 части 1 статьи 13 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» прошу разрешить участвовать в управлении _______________________________________________________
______________________________________________________________________________

 (указать организационно-правовую форму и наименование некоммерческой организации)

в качестве ____________________________________________________________________
                          (указать наименование единоличного исполнительного органа либо

                                           коллегиального органа управления)

на безвозмездной основе в свободное от муниципальной службы время.

При выполнении управленческих функций обязуюсь соблюдать  требования,  предусмотренные ст.ст. 11, 13, 13.1 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», а также требования Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

    К заявлению прилагаю следующие документы:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
 

“

”

20

г.

(подпись муниципального служащего )

(расшифровка подписи)
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ЖУРНАЛ

регистрации заявлений о разрешении представителем нанимателя муниципальному служащему администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
№ п/п

Заявление

Ф.И.О. муниципального служащего, подавшего заявление

Ф.И.О., должность, подпись лица, принявшего заявление

Решение представителя нанимателя
С результатом рассмотрения заявления ознакомлен (подпись, дата)
№

дата
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1721 





28 июля 2017 года 











УТВЕРЖДЕН


постановлением


администрации городского округа город Кулебаки


от 28.07.2017 № 1721 


(ред. от 11.03.2019 № 452) �
�









Приложение № 1 


к Порядку разрешения представителем нанимателя муниципальному служащему администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления�
�









Приложение № 2 


к Порядку разрешения представителем нанимателя муниципальному служащему администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления�
�









